
ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА

Главная цель: Обеспечение независимой и беспристрастной оценки 
компетентности персонала для укрепления доверия и признания всеми заинтересованными 
сторонами.

Главная цель реализуется через:
Расширение сферы услуг по подтверждению компетентности специалистов в 

области поверки средств измерений.
Совершенствование процедуры оценки компетентности персонала на основе 

результатов квалификационных экзаменов.
Обеспечение повышения квалификации персонала органа по сертификации 

персонала в области поверки средств измерений.
Постоянное повышение результативности работы на основе рационального 

распределения ответственности и полномочий среди - персонала органа по сертификации 
персонала в области поверки средств измерений.

Поддержание соответствия системы менеджмента требованиям 
ГОСТ ISO/IEC 17024.

Развитие партнерских отношений с потребителями услуг.
Обеспечение независимости, объективности и исключение дискриминации при 

осуществлении деятельности по сертификации персонала в соответствии с требованиями 
СТБ 5.1.14-2009 для повышения степени доверия и значимости данной деятельности на 
рынке.

Мы открыты для своих клиентов и готовы предоставить любую возможность 
ознакомиться с нашими требованиями и системой менеджмента. Орган по сертификации 
персонала в области поверки средств измерений несет ответственность за беспристрастность 
своих действий по сертификации и не позволяет коммерческим, финансовым или другим 
интересам оказывать давление на беспристрастность.

Руководство органа по сертификации персонала в области поверки средств измерений 
берет на себя ответственность за обеспечение безопасности, создание благоприятных 
условий и обеспечение необходимыми ресурсами для выполнения задач органа по 
сертификации персонала в области поверки средств измерений.
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